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Положение о выплатах социального характера
муниципального бюджетного консультативно–диагностического учреждения
«Центр психолого-педагогической помощи населению»

1.Общие положения.
1.1. В соответствии с  Федеральным законом от 30.12.2001 № 197 –ФЗ «Трудовой кодекс  Российской Федерации  (с учетом изменений и дополнений);  Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями  и дополнениями); Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Законом  Пермского края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае»; Постановлением администрации города Соликамска от 23.08.2019 № 1736  (с изменениями и дополнениями) о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных  управлению образования администрации города Соликамска, Уставом  учреждения и коллективным договором между работниками и учреждением в муниципальном бюджетном консультативно-диагностическом учреждении  «Центр психолого-педагогической помощи населению» (далее – Учреждение) устанавливаются выплаты социального характера.

2. Источники выплаты, условия и порядок их назначения.
2.1.К выплатам социального характера   относится материальная помощь.
2.2. Материальная  помощь выплачивается  Работникам для обеспечения социальных  гарантий  Работников. Приказом  руководителя  Учреждения создается  рабочая  группа  по единовременной материальной  помощи. Рабочая группа  в течение  трех дней рассматривает данную ситуацию. В журнале  фиксируется подача  заявлений на выплату материальной помощи.
2.2.1. Материальная помощь  по состоянию здоровья:
2.2.1.1.Материальная  помощь  Работнику по состоянию его здоровья выдается на основании следующего перечня документов:
- заключения (выписку) главного врача медицинского учреждения, подтверждающего необходимость длительного и дорогостоящего лечения, проведения операции;
-  документов, подтверждающих  фактически понесенные затраты  (чеки, отчеты, справки и т.п.);
- заявления на имя работодателя.
2.2.1.2. Материальная помощь Работнику оказывается один раз в год в размере не более одного минимального  размера  оплаты  труда  на компенсацию фактически понесенных затрат.
2.2.2. Материальная помощь в случае смерти близкого родственника  (супруги (а), детей, родителей):
2.2.2.1. Материальная помощь Работнику  в случае смерти его близкого  родственника (родителя и детей,  дедушки, бабушки и внуков), полнородными и  неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами) выдается на основании:
- заявления на имя работодателя;
- документа, подтверждающего факт  смерти близкого родственника.
2.2.2.2. Материальная помощь  Работнику оказывается в размере не более одного минимального размера  оплаты  труда.
2.2.3. Материальная помощь Работнику  в случае стихийного бедствия и по другим  уважительным причинам.
2.2.3.1.  Материальная помощь  Работнику в случае стихийного бедствия  и по другим уважительным причинам выдается на основании:
- заявления на имя директора Учреждения;
- документа, подтверждающего факт утраты имущества.
2.2.3.2. Материальная помощь  Работнику Учреждения в случае стихийного бедствия и по другим  уважительным причинам оказывается в размере не более одного минимального  размера оплаты труда.
2.2.4. Материальная помощь Работнику в связи со значимыми событиями .
2.2.4.1.Материальная помощь Работнику по данному основанию выплачивается  в связи с 
  личными юбилейными датами Работника (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет);
  свадьбой Работника.
2.2.4.2. Материальная помощь Работнику оказывается в размере не более одного минимального размера платы труда.
2.3. Материальная помощь предоставляется один раз в течение календарного года. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада по личному обращению, прилагаемых к нему оправдательных документов. Решение о выплатах единовременной материальной помощи Работнику Учреждения принимается комиссией по установлению премиальных и (или) иных стимулирующих выплат и оформляется приказом директора Учреждения.
2.4. Материальная помощь, не полученная в текущем учебном году, на следующий календарный год не переносится и не компенсируется.
2.5. Выплаты социального характера производятся при наличии средств фонда оплаты труда.
2.6. На выплаты социального характера  из бюджетных средств может использоваться экономия фонда оплаты труда Учреждения в целом.

3. Заключительные  положения.
3.1. Положение о выплатах социального характера является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников Учреждения.
3.2. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.
3.3. Все изменения и дополнения  к настоящему Положению принимаются на общем собрании работников Учреждения и согласовываются с представительным органом – с советом трудового коллектива работников Учреждения.
3.4. Настоящее Положение  может быть отменено только общим собранием работников Учреждения.


